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Cota, enero 21 del 2025

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO gobierno@alcaldiacota.gov.co
DESPACHO . despacho@acaldiacota.edu.co
SECRETARIA DE EDUCACION educacion@alcaldiacota.gov.co

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y obras@alcaldiacota.gov.co
OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE PLANEACION planeacion@alcaldiacota.qov.co
SECRETARIA DE HACIENDA hacienda@alcaldiacota.gov.co
SECRETARIA DE SALUD salud@alcaldiacota.gov.co
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL social@aicaldiacota.qov.co

SECRETARIA AGROPECUARIA MEDIO desarrollo@alcaldiacota.gov.co
AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES cultura@alcaldiacota.gov.co
CONTROL INTERNO control@alcaldis.cota.gov.co
ALMACEN almacen@alacaldiacota.qov.co
INSPECCION DE POLICIA inspeccion1@alacaldiacota.gov.co
inspeccion2@alacaldiacota.gov.co
COMISARIA DE FAMILIA comisaria@alcaldiacota.gov.co
SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD movilidad@alcaldiacota.gov.co
DIRECCION DE TALENTO HUMANO talento@alcaldiacota.gov.co

Asunto: Informacién sobre participacién en actividad de rumboterapia y
asignacion de lideres para la realizacion de pausas activas por dependencia.

Cordial saludo,

Me permito dirigirme a ustedes con el fin de informarles que, a partir del mes de
febrero de 2025, se llevara a cabo la actividad de rumboterapia en la plazoleta
principal de la Alcaldia, todos los Gltimos miércoles de cada mes, a las 10:00 a.m..

Las fechas programadas para estas actividades son las siguientes:

» 26 de febrero de 2025

e 26 de marzo de 2025

» 30 de abril de 2025

e 28 de mayo de 2025

o 25 de junio de 2025

e 30 de julio de 2025

o 24 de septiembre de 2025
o 29 de octubre de 2025

e 26 de noviembre de 2025

Para la correcta organizacion de esta actividad, solicitamos que cada secretario
envie un minimo de 8 personas y/o un maximo de 10 personas para participar en
la rumboterapia, incluyendo a los funcionarios de planta. Esto dando cumplimiento
a la Ley 1355 de 2009, al articulo 167 del Cédigo sustantivo del trabajo, de igual
manera buscando disminuir el riesgo osteomuscular, y fomentando la integracién y
bienestar a todos los colaboradores de la institucion.

Adicionalmente, cada secretario debe escoger 3 personas que seran los lideres
de cada secretaria, quienes estaran encargados de coordinar y supervisar la
realizacion de las pausas activas diarias durante la presente vigencia, dentro de su
respectiva dependencia. Estas personas seran agregadas a un grupo de
WhatsApp, donde deberan enviar, a diario, un reporte de las pausas activas
realizadas por los funcionarios de planta y contratistas de su secretaria, con el fin
de verificar que efectivamente se estan llevando a cabo.

. Carrera 4 No,12- 63 - (+57) 81}'1.31618_09 - Www,ceta-cundinamarca.guv.cn' :




Les solicitamos que nos hagan llegar los nombres de las personas seleccionadas
antes del 7 de febrero de 2025, para poder organizar todo lo necesario para su
participacion. Agradecemos su colaboracion y quedamos atentos a su pronta
respuesta.

Cordialmente,

il A

JHON MARIO CALDERON BERNAL
Director de Talento Humano
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